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Studenten van de SEP Hub in Sierra Leone 

Ons werk wordt mede mogelijk gemaakt door de gemeente Tilburg, Stichting Wilde Ganzen, 
Suikertantefonds, ToolsToWork, particuliere fondsen, donateurs, stagiairs en vrijwilligers. Aan 
ieder: veel dank! Zonder jullie steun kunnen we ons werk niet doen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

Voorwoord – Jaarverslag 2024 

Stichting SLYI is opgericht door Abubakarr Bangura, woonachtig in Tilburg en afkomstig 
uit Sierra Leone. De stichting heeft als visie om de zelfredzaamheid van jongeren uit 
Sierra Leone te bevorderen. Dit doet zij door jongeren de kans te geven een vak te leren 
en ondernemerschap te stimuleren. Op deze manier kunnen zij actief bijdragen aan en 
deelnemen aan maatschappelijke ontwikkelingen. 

Stichting SLYI levert een bijdrage aan het behalen van de Sustainable Development Goals 
van de Verenigde Naties, met name SDG’s 1 (geen armoede), 4 (kwaliteitsonderwijs), 8 
(eerlijk werk en economische groei), 16 (Vrede en sterke publieke diensten), en 17 
(partnerschappen om doelen te bereiken), zowel in Sierra Leone als in Nederland. 

In Sierra Leone voert de stichting de volgende programma’s uit: 

1. Professionalisering in de kledingsector 

2. Stimuleren van de productie van waterpompen en toegang tot schoon drinkwater 

3. Bevorderen van duurzame landbouw 

In Nederland houdt de stichting zich bezig met: 

1. Het organiseren van workshops voor leerlingen uit het voortgezet en hoger 
onderwijs 

2. Het betrekken van Nederlandse winkeliers bij de verkoop van handgemaakte 
producten van onze partners SEP en UTDA in Sierra Leone, en het informeren van 
het Nederlandse bedrijfsleven over de handelsmogelijkheden met Sierra Leone 

3. Het creëren van ontmoetingen en het betrekken van Afrikaanse migranten bij het 
versterken van sociale cohesie in Nederland en het bevorderen van 
werkgelegenheid in hun land van herkomst 

Door deze activiteiten vergroten wij de mondiale bewustwording onder onze 
doelgroepen. Daarnaast blijven we ons inzetten om het Nederlandse bedrijfsleven te 
informeren over de kansen voor samenwerking met Sierra Leone. 

In dit jaarverslag worden de inspanningen en behaalde resultaten van de stichting in 
Nederland en Sierra Leone in 2024 beschreven. Het jaar 2024 was een belangrijk jaar 
waarin twee van onze drie programma’s in Sierra Leone – het landbouwprogramma en 
het naaiatelier – verder zijn doorontwikkeld tot een niveau met zichtbare impact. 

Wij zijn, zoals ieder jaar, buitengewoon dankbaar dat we dit werk mogen en kunnen doen. 
In Nederland zijn de voorlichtingsactiviteiten op scholen in Tilburg en in het publieke 
domein voortgezet. We hebben nieuwe samenwerkingen gezocht met middelbare scholen 
en hogescholen. Dat heeft geleid tot nieuwe kansen voor het vergroten van draagvlak in 
Tilburg en daarbuiten. 

Dankzij deze samenwerkingen bereiken wij ook jongeren, door hen de kans te bieden bij 
ons stage te lopen, een onderzoeksopdracht uit te voeren, of stage te lopen bij onze 
partnerorganisatie SEP in Sierra Leone. 



 

 

Tot slot wil ik iedereen bedanken die in 2024 heeft bijgedragen aan onze activiteiten in 
zowel Sierra Leone als Nederland. We hopen dat u ons ook in het komende jaar blijft 
ondersteunen, zodat we samen nog meer impact kunnen maken! 

Met vriendelijke groet, 

Abubakarr Bangura 
Oprichter-voorzitter SLYI 
CD4D Ambassadeur van de Internationale Organisatie voor Migratie (IOM-NL) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

1. Korte achtergrond van Stichting Sierra Leone Youth 
Initiative (SLYI) 

Stichting Sierra Leone Youth Initiative (SLYI) is opgericht door Abubakarr Bangura uit 
Tilburg, met wortels in Sierra Leone. De stichting zet zich in voor het vergroten van het 
toekomstperspectief van jongeren in Sierra Leone door het aanbieden van praktijkgerichte 
vakopleidingen en het stimuleren van ondernemerschap. Op deze manier draagt SLYI bij 
aan economische zelfstandigheid, duurzame werkgelegenheid en maatschappelijke 
participatie. 

SLYI werkt actief aan het realiseren van meerdere Sustainable Development Goals 
(SDG’s) van de Verenigde Naties, met een focus op: 

• SDG 1: Geen armoede 

• SDG 4: Kwaliteitsonderwijs 

• SDG 8: Waardig werk en economische groei 

• SDG 16: Vrede en sterke publieke diensten 

• SDG 17: Partnerschappen 

Programma’s in Sierra Leone 

SLYI richt zich in Sierra Leone op drie hoofdthema’s: 

• Versterking en professionalisering van de kleermakerssector 

• Lokale productie van waterpompen voor toegang tot schoon drinkwater 

• Stimulering van duurzame landbouwpraktijken 

Meer dan 500 mensen hebben inmiddels deelgenomen aan de programma’s van SLYI. 

Activiteiten in Nederland 

In Nederland organiseert SLYI activiteiten op het gebied van bewustwording, educatie en 
verbinding: 

• Educatieve workshops voor scholieren en studenten over mondiale ontwikkeling, 
interculturele communicatie en ondernemerschap 

• Samenwerking met Nederlandse winkels voor de verkoop van handgemaakte 
producten uit Sierra Leone 

• Activering van Afrikaanse migranten om bij te dragen aan sociale cohesie in 
Nederland en de ontwikkeling van hun land van herkomst 

 



 

 

Organisatiestructuur van Stg SLYI 

De stichting wordt geleid door een bestuur van drie personen, dat verantwoordelijk is voor 
het strategisch beleid in Nederland en Sierra Leone. Er wordt gewerkt met vrijwilligers op 
projectbasis; bewust is gekozen voor een flexibele organisatievorm zonder vast 
vrijwilligersteam. 

Een belangrijk onderdeel van de werkwijze is de samenwerking met studenten van onder 
andere Fontys Hogeschool, TU Delft en TU Twente. Jaarlijks zijn meer dan twaalf 
studenten betrokken via stages, afstudeeropdrachten en onderzoeksprojecten. Dit draagt 
bij aan kennisdeling, innovatie en versterking van de programmadoelstellingen. 

Organisatiestructuur van SEP in Sierra Leone 

De uitvoering van de projecten in Sierra Leone gebeurt in nauwe 
samenwerking met de sociale onderneming SEP Investment 
Services. SEP werd mede door SLYI opgezet en heeft inmiddels 
twee betaalde krachten in dienst. Yayah Kallon is verantwoordelijk 
voor de dagelijkse leiding en vormt het 
aanspreekpunt voor SLYI. 

Meer dan 26 vrijwilligers en deelnemers zijn 
betrokken bij SEP-projecten in de sectoren 
mode, landbouw en water. SEP werkt toe 
naar verdere professionalisering en 
zelfstandige uitvoering van de programma’s. 

SEP Investment Services in Sierra Leone.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sep-sl.org/


 

 

2. Programma’s in Sierra Leone  
 
A.  Versterking en professionalisering van de kleermakers-
sector 
De kleding- en mode-industrie is een belangrijk onderdeel van de creatieve sector in 
Sierra Leone. Na de landbouwsector is het de grootste werkgever van jongeren. Toch blijft 
de sector achter in professionalisering en markttoegang. Stichting SLYI zet zich al vier jaar 
actief in om de potentie van de sector te versterken via drie strategische interventies. 

1. Samenwerking met de United Tailors Development Association 
(UTDA) 

De United Tailors Development Association (UTDA) vertegenwoordigt ruim 150 eigenaren 
van kleinschalige naaiateliers in de hoofdstad Freetown. UTDA speelt een cruciale rol in 
de overdracht van kleermakersvaardigheden aan jongeren en in de belangenbehartiging 
van haar leden. 

SLYI werkt samen met UTDA aan: 

• Ondernemerstrainingen 

• Microkredietprogramma’s 

• Ontwikkeling van afzetkanalen voor handgemaakte producten, o.a. in Nederland 

In 2024 zijn de volgende activiteiten uitgevoerd: 

a. Voorbereiding op microkredietfonds 

Het plan om in 2024 een microkredietfonds van € 5.000 te verstrekken aan tien UTDA-
leden is vertraagd. De belangrijkste oorzaken hiervoor waren: 

• Administratieve achterstanden bij UTDA 

• Moeilijkheden bij het vinden van geschikte werkplaatsen 

• Interne spanningen binnen de organisatie 

Desondanks is het hele jaar gewerkt aan capaciteitsopbouw binnen het UTDA-bestuur. 
SLYI en haar lokale partner SEP organiseerden vier trainingen voor bestuursleden, met 
thema’s zoals: 

• Vertrouwen opbouwen en samenwerking bevorderen 

• Klantgericht werken en marktbenadering 

• Onderhoud van machines en hygiëne op de werkvloer 

• Financieel beheer en administratie 

Deze sessies werden begeleid door professionals. Ook was Abubakarr Bangura (oprichter 
SLYI) regelmatig aanwezig om met praktijkvoorbeelden uit Nederland frisse inzichten te 



 

 

delen. Zo zorgen we ervoor dat toekomstige kredieten effectief en verantwoord worden 
ingezet. 

b. Productverkoop in Nederland 

In 2024 is opnieuw geprobeerd om handgemaakte kledingstukken van UTDA-leden in 
Nederland te verkopen. Hoewel de kwaliteit van de producten goed was, stuitte de 
verkoop op uitdagingen: 

• Levering buiten het juiste seizoen 

• Beperkte aansluiting bij de smaak van Nederlandse jongeren 

Om dit te verbeteren, is een samenwerking gestart met de Yonder modeopleiding van 
Yonder in Tilburg. Studenten van deze school zullen in 2025 meedenken over design, 
doelgroepgerichtheid en productpresentatie. 

 

 
 
 
 
 

 
2. SEP Talent Hub: afgebouwd en in gebruik 
genomen 
 
De jeugdwerkloosheid is Sierra Leone is hoog. SLYI 
heeft de ambitie om diverse leertrajecten op te zetten 
voor 50 jongeren in de komende vijf jaar in 
kledingmaken, waterpomptechniek, landbouw en 
meubelmaken.  
 
Curriculum en plek. Wij zijn 2024 gestart met de 
leertraject voor 14 meiden die het kleermakersvak 
willen leren.  Dit is een traject van drie jaar. Daarnaast 

bieden wij ook een leertraject IT aan. Dankzij ondersteuning van ToolsToWork in Teteringen 



 

 

voor de donatie van naaimachine en de Willem 2 college voor de donatie van d computers 
en donatie van Tante Suikerfonds kunnen wij dit trajecten opzetten voor de doelgroep. In 
de komende jaar willen wij studenten werken om de curriculum van beide vakken goed te 
ontwikkelen waar rekening kan worden gehouden met de leerstijl en capaciteiten van de 
doelgroep ten aanzien van meer praktijk leren. Gastlessen van de leden van UTDA en 
excursies naar en aan andere naaiateliers in de hoofdstad Freetown.  
 
Ruwbouw. In 2023 hebben wij geïnvesteerd in de bouw van de SEP Talent Hub. In 2024 is 
de SEP Talent Hub in gebruik genomen. Door een tekort aan middelen is de talent hub in 
ruwbouwstaat in gebruik genomen, zonder vloer, betegeling of verkoelingsmaatregelen. Het 
was er dus heet, stoffig of modderig, naar gelang het weer. Dankzij een donatie van een 

anonieme gulle gever is het interieur in 2024 verder 
afgebouwd: vloeren betegeld, muren geschilderd, 
een enigszins hittewerend plafond, en toiletten en 
een keuken bij de gastenkamers. De afbouw en 
upgrade betekende een flinke boost voor de 
leermeesters en trainees in het gebouw. Het 
vergroot ook de aantrekkingskracht van de talent 
hub op de doelgroepen. 
 
Donateurs. Verscheidene donateurs hebben niet-
elektrische naaimachines gedoneerd of de 
aankoop ervan gesponsord. Andere donaties zijn 

gebruikt om studiebeurzen te verstrekken aan vier deelnemers die de leskosten van hun 
opleiding bij onze talent hub niet konden betalen. 
 
In de komende tijd willen wij inzetten op de volgende projecten: 
 
a. Financiële zelfredzaamheid van de SEP Talent Hub. Tot nu toe is de talent hub 

afhankelijk van financiële ondersteuning van of via SLYI in Nederland. SLYI wil SEP 
begeleiden bij de opzet van een coöperatie van medewerkers van de talent hub om hun 
eigenaarschap en verantwoordelijkheidsgevoel te versterken. De coöperatie zal bestaan 
uit de manager en de hoofden van de afdelingen kleermaken, meubelmaken, landbouw 
en waterpompen. Wij denken dat met deze herstructurering, training en coaching de 
coöperatie over drie jaar op eigen benen kan staan. We zoeken nog naar een partij in 
Sierra Leone om dit proces ter plaatse te ondersteunen. Uiteraard blijft de samenwerking 
met SLYI bestaan. 
 

b. Energiezekerheid voor de SEP Talent Hub. Wij willen zonnepanelen aanschaffen voor 
de talent hub om een stabiele elektriciteitsvoorziening te garanderen. Dan zijn de 
computers en Internet continu beschikbaar en is er ’s avonds verlichting voor werk, 
onderwijs, schoonmaak en de gasten die er koken en verblijven. Momenteel gebruiken 
wij een generator met benzine, wat erg duur is en niet milieuvriendelijk. 

 
c. Ontwikkeling leermodules digitale vaardigheden. Wanneer onze trainees digitaal 

vaardiger zijn (emailen, browsen, Word, Excel, enz.), dan kunnen ze beter informatie 
opzoeken over hun vakgebied en contact onderhouden met klanten en partners in Sierra 
Leone, in Nederland en elders. 

 



 

 

d. Beveiliging van de SEP Talent 
Hub. Wij willen een deel van het 
terrein van de talent hub afschermen 
met een hekwerk om het gebouw, de 
materialen en deelnemers  met 
name vrouwen te beschermen tegen 
mensen met slechte bedoelingen. 

 
 
3. Verkoop van handgemaakte producten uit Sierra Leone in Tilburg 
 
SLYI ondersteunt bij de export en verkoop van de handgemaakte tassen en accessoires 
van de makers in de Talent Hub en leden van de United Tailors Development Association 
(UTDA) in Sierra Leone, om bij te dragen aan hun werk, inkomen en toekomstopties. 
 



 

 

De producten worden verkocht onder het 
merk Tamaraneh, wat “we helpen elkaar” 
betekent in Temné, een van de talen van 
Sierra Leone. Een tas van Tamaraneh fleurt 
niet alleen je eigen dag op maar ook die van 
de jonge makers in Sierra Leone. Onze 
collectie wordt daar namelijk met de hand 
gemaakt. Deze jongeren leren zo het 
kleermakersvak en ondernemerschap. 
 
Zes winkels in Tilburg voeren de 
Tamaraneh tassen en accessoires in hun 
collectie maar de verkoop gaat langzaam. Daarom gaan studenten van het Koning Willem 
II College marktonderzoek doen naar behoeften aan onze producten onder jongeren. SLYI 
is ook in gesprek met de Yonder School voor Mode in Tilburg om studenten te betrekken bij 
het ontwerp van de producten.  
 
SLYI is altijd op zoek naar winkeliers in Tilburg en omstreken die onze producten (op proef) 
willen opnemen in hun collectie. 
 
 
 
3. Waterpompproject heeft goede flow… 

 
37% van de bevolking in Sierra Leone heeft geen toegang tot 
schoon drinkwater. We hebben dit jaar stappen gezet om de 
productie en installatie van onze touwpomp, ontworpen door 
studenten van TU Twente en TU Delft, te professionaliseren. Onze 
ambitie is om samen met onze partner SEP in Sierra Leone 
trainingen te verzorgen voor jongeren in rurale gebieden om deze 
waterpompen te fabriceren en om waterpompgaten te boren. 
Hiermee dragen wij bij aan schoon drinkwater, volksgezondheid, 
landbouwontwikkeling en werkgelegenheid in het land.  
 
 
 
 

In 2024 hebben wij de volgende acties genomen: 
 
a. De werkplaats is afgebouwd en ingericht. 
b. De organisatie ToolsToWork in Teteringen heeft voor ons tweede hands 

gereedschappen gereviseerd voor gebruik in de werkplaats. De gereedschappen zijn per 
container naar Sierra Leone vervoerd. 

c. Vier jongeren hebben dit jaar training gevolgd om waterputten aan te leggen. Zij 
kunnen dit nu handmatig doen, wat effectief maar ook arbeidsintensief is.  

d. Twee studenten van TU Twente zijn in november 2024 en januari 2024  naar Sierra 
Leone op stage. Zij ging onderzoeken hoe wij onze irrigatiestelsel kunnen inrichten bij 
groentetelers in McDonald aan de rand van Freetown.  



 

 

a. Wij willen een franchisingmodel ontwikkelen waarbij groepen van vier of vijf jongeren 
samen een onderneming in waterpompaanleg runnen in verschillende regio’s, 
gebruikmakend van de waterpompen geproduceerd in de SEP Talent Hub. We willen 

een programma van technische training en ondernemerscoaching opzetten zodat zij 
uiteindelijk zelfstandig waterpompen kunnen installeren en hun onderneming runnen. 
Wij kunnen de ondernemersvaardigheden overdragen maar we zoeken nog een partner 
om de technische training en begeleiding te verzorgen. 

Wij zijn het Suikertantefonds, ToolsToWork, Wilde Ganzen, studenten van het Koning 
Willem II College en de gemeente Tilburg dankbaar voor het mogelijk maken van deze 

werkzaamheden. 
 
 

 
 
 
 
 
C. Landbouwprojecten: groei, bloei en coöperatie…  
 
Volgens het Wereld Food Programme (WFP) van de Verenigde Naties heeft ruim 82% van 
de bevolking onvoldoende toegang tot voedsel. In het kader hiervan ondersteunt SLYI twee 
landbouwprojecten, namelijk: 
 
a. Landbouwproject in Makonkarie in het noorden van Sierra Leone 
 
SLYI heeft 149 acre (60 ha) land te beschikking in het dorp Makonkarie geschikt voor 
agrarisch gebruik. Dit land wordt extensief, duurzaam en circulair gebruikt dankzij een 
combinatie van traditionele en moderne know-how. Het land bestaat uit bos en veld, waarin 



 

 

nutsgewassen worden geplant (noten, vruchten, groenten, oliepalmen). De bemesting 
bestaat 100% uit natuurlijke mest van onze eigen kippen en geiten.  

 
Van onze bestaande oliepalmen hebben we 
200 liter palmolie geoogst, handmatig 
geperst en verkocht. De opbrengst daarvan  
is geïnvesteerd in de aankoop en aanplant 
van cashew-, mango- en andere bomen, 
2500 in totaal. Het planten hiervan wordt in 
samenwerking met de basisschool en 
inwoners van het dorp gedaan. Ruim 100 
kinderen en jongeren zijn betrokken bij dit 
initiatief. Dankzij inkomsten uit het plantage 
zijn dit jaar schooluniformen en schooltassen 
aangeschaft voor tien leerlingen van de 
basisschool in het dorp.  

 
 
 

 

In samenwerking met studenten van TU Delft en Fontys 
(Finics), is in 2024 een belangrijke stap gezet in de professionalisering van het 
landbouwproject in Makonkarie en de omliggende dorpen. Dankzij hun technische 
ondersteuning zijn geschikte palmoliepersmachines aangeschaft voor het persen van 



 

 

palmnoten tot olie. Deze investering stelt boeren in staat om een hogere positie in de 
waardeketen in te nemen, wat leidt tot: 

• Verhoogde inkomsten 

• Grotere economische veerkracht 

• Diversificatie van inkomstenbronnen 

Daarnaast trainen en coachen we een geselecteerd team van inwoners van Makonkarie 
in: 

• Gebruik en onderhoud van de machines 

• Logistiek en transport 

• Financiële administratie en voorraadbeheer 

Samen met SEP en de dorpsinwoners is ook gestart met de oprichting van een 
landbouwcoöperatie voor boeren met oliepalmen. Deze coöperatie zal zorgen voor 
voldoende aanvoer van palmnoten voor het productieproces van palmolie en palm kernel 
oil (PKO). 

Materiële ondersteuning: 
Tot slot blijven we landbouwgereedschappen in Nederland verzamelen, die worden 



 

 

ingezet binnen onze verschillende landbouwprojecten in Sierra Leone. Deze bijdragen zijn 
onmisbaar voor het vergroten van de productiviteit en het verbeteren van de 
leefomstandigheden op het platteland. 

 

b. Pilot landbouwproject bij de SEP Talent Hub – McDonald, Freetown 

In 2024 is gestart met een kleinschalig landbouwproject direct naast de SEP Talent Hub in 
McDonald, Freetown. Dit initiatief heeft als doel: 

• Gezonde voeding te bieden aan de trainees, leermeesters en bezoekers 

• Jongeren in opleiding praktische vaardigheden op het gebied van landbouw bij te 
brengen 

• Duurzame kringlooplandbouw te stimuleren 

Er zijn onder andere de volgende gewassen en bomen geplant: 

• 150 bananenplanten 

• 20 mangobomen 

• 25 kokospalmen 

• 15 cashewbomen 

• 10 papajabomen 

• Rijst, pinda’s, aardappelen en cassave 

Daarnaast wordt er kleinschalige veeteelt bedreven met kippen en geiten. Hun mest, 
gecombineerd met groente- en fruitafval, wordt gecomposteerd en gebruikt als natuurlijke 
bemesting voor de bomen en moestuin. 

Meer dan 20 jongeren zijn actief betrokken bij beide landbouwprojecten, waarmee we 
bijdragen aan: 

• Zelfvoorziening van de SEP Talent Hub 

• Praktijkgerichte leermogelijkheden 

• Klimaatbestendige en duurzame voedselproductie 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

Onze activiteiten in Nederland 
 
A. Stagiairs naar Sierra Leone 
All vier jaar biedt SLYI Nederlandse studenten stages in Sierra Leone om onze projecten 
daar door te ontwikkelen. In dat kader waren in 2024 vijf Nederlandse studenten naar Sierra 
Leone gegaan om bij te dragen aan onze waterpomp- en landbouwprojecten daar. Drie 
studenten zijn van TU Delft en twee van TU Twente.  
 
In 2024 hebben twee studenten van de TU Twente, onder begeleiding van Stichting SLYI, 
meegewerkt aan een project waarbij zij in samenwerking met SEP in Sierra Leone een 
watertank hebben opgezet. Deze tank maakt irrigatie mogelijk, wat essentieel is voor de 
doorontwikkeling van het landbouwproject bij de SEP Talent Hub. 

Het geïnstalleerde irrigatiesysteem vormt een belangrijke stap richting duurzame en 
efficiënte landbouw, en draagt bij aan de versterking van lokale voedselzekerheid en 
ondernemerschap. 



 

 

 
 
De studenten van TU Delft  ondersteunen het SEP team  bij de selectie, aanschaf en 
installatie en kalibratie van machines om palmnoten te kraken en palmzaden te persen. 
Deze olie is geschikt om mee te koken en zeep te maken. De nootschillen kunnen verwerkt 
worden tot houtskool voor gebruik in keukenfornuizen.  
 
 
Stageopdracht voor studenten van Fontys 
Daarnaast heeft SLYI stageplekken aangeboden aan zes studenten van Fontys 
Hogeschool, die onderzoek hebben gedaan naar de handgemaakte producten van de 
stichting in Sierra Leone.  
De stichting heeft deelgenomen aan het programma Scholierencompetitie in Tilburg – een 
wedstrijd over mondiale bewustwording tussen drie middelbare scholen in de stad.  
 
B. Wereldburger Workshop on Tour 

St. SLYI heeft in samenwerking met de Tilburgse muzikant Peter Cadmus een interactieve 
workshop ontwikkeld voor studenten in het mbo, vo en hbo in Tilburg en daarbuiten. Bij 
Fontys Hogeschool en het Willem II College in Tilburg hebben studenten het concept al 
ervaren en positieve waardering gegeven met een 8. 

 
 

Het concept bestaat uit live muziek, video, dialoog over thema’s binnen de 
Sustainable Development Goals van de VN (met name vrede, migratie en 
wereldburgerschap), gekoppeld aan concrete case studies en verhalen van 
projecten van SLYI in Nederland en Sierra Leone. De rol van onze student-
stagiairs komt daarbij ook aan bod en stage-mogelijkheden worden onder 
de aandacht gebracht.  Ook kan het publiek de handgemaakte Tamaraneh 
tassen en accessoires van de SEP Talent Hub aanschaffen om de jonge 
makers in Sierra Leone te steunen en met een uniek fashion statement in 
Brabant rond te lopen. Dit programma wordt het komend jaar 
doorontwikkeld. Dat doen we door samenwerking aan te gaan met de 

Fontys Lerarenopleiding Tilburg (FLOT) om een aanbod te ontwikkeling die wij aan diverse 
scholen in Tilburg en erbuiten kunnen bieden. Onder de titel van Tlking Drum gaan twee 
docenten van de opleiding, Peter Cadmus en Stg SLYI samenwerken.  

 
Deze Workshop on Tour is mede mogelijk gemaakt door de gemeente Tilburg in het kader 
van het programma “Een wereld te winnen”. Scholen kunnen hierdoor de workshop gratis 
boeken bij Abubakarr Bangura; contactgegevens onderaan.   
 

 

 

 

 

 



 

 

Conclusie – Financiële verantwoording 2024 

In 2024 heeft de Stichting SLYI diverse inkomsten en uitgaven gerealiseerd ter ondersteuning 
van haar activiteiten in Sierra Leone en haar werk op het gebied van mondiale bewustwording 
in Tilburg en Nederland.  
Hieronder het resultaat en de toelichting. 
 

 

 
 

Toelichting  

In 2024 lag de nadruk sterk op projectmatige activiteiten. De SLYI heeft een aantal 

belangrijke projecten uitgevoerd, waaronder: 

• Mondiale bewustwording in Tilburg, gefinancierd door de gemeente Tilburg; 

• De bouw van de Talenthub en een naaiatelier met bijbehorende voorzieningen in 

Macdonalds; 

• De doorontwikkeling van het palmolieproject in het dorp Makonkarie; 

• De aanleg van irrigatievoorzieningen bij de Talenthub. 



 

 

Door deze uitbreiding namen de projectkosten aanzienlijk toe ten opzichte van 2023, wat 

vooral samenhangt met de opschaling van onze activiteiten. Tegelijkertijd zijn de 

inkomsten uit donaties sterk gestegen dankzij de steun van particulieren en fondsen, 

terwijl de subsidie-inkomsten lager uitvielen dan in 2023. 

Slotbeschouwing 

Het jaar is afgesloten met een positief resultaat, waardoor de financiële positie van de 

stichting is versterkt. 2024 was daarmee een jaar van groei en opschaling. Dankzij de 

stijging van donaties en de succesvolle uitvoering van meerdere projecten kon de stichting 

haar impact vergroten. 

Ondanks de lagere subsidie-inkomsten en de hogere projectkosten heeft de SLYI een stevig 

financieel fundament behouden. Dit biedt perspectief om in de komende jaren verder te 

investeren in projecten die bijdragen aan de ontwikkeling en het welzijn van jongeren en 

gemeenschappen in Sierra Leone. 

 

 

Conclusie 

In 2024 heeft Stichting SLYI belangrijke stappen gezet richting duurzame impact en lokaal 
eigenaarschap. Door de doorontwikkeling van de programma’s op het gebied van mode, 
duurzame landbouw en toegang tot schoon water, ontstaat er een stevige basis voor 
lokale economische groei in Sierra Leone. 

Deze programma’s groeien momenteel uit tot zelfstandige businesscases, beheerd door 
onze lokale partnerorganisatie SEP. Met een sterk team ter plaatse zal SEP in staat zijn 
om de uitvoering, coördinatie en verdere ontwikkeling van deze initiatieven volledig op zich 
te nemen. 

Deze beweging betekent dat de rol van SLYI in Nederland geleidelijk kan worden 
afgebouwd. De organisatie heeft met succes jongeren en studenten betrokken, 
verbindingen gelegd met het onderwijs en het bedrijfsleven, en mondiale bewustwording 
vergroot. De toekomst ligt nu bij de mensen in Sierra Leone zelf. 

Onze missie krijgt een duurzame toekomst – lokaal gedragen, lokaal geleid. 

We danken iedereen die hierbij hebben bijgedragen.  

Voor meer informatieSt. Sierra Leone Youth Initiative (SLYI)  
Abubakarr Bangura M.Ed. 
T: 06-8159 4782 
E: info@slyi.nl  

 

KvK:18078202 
RSIN: 814932964 
www.slyi.nl  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

SLYI heeft de ANBI-status en is lid van de Werkgroep Tilburg4SDGs en Partin, de branche-
organisatie van particuliere initiatieven in internationale samenwerking. Wij adviseren graag 
over donaties in geld of natura en belastingaftrek voor particulieren en bedrijven.  


